KRAJOWY . Sfinansowane przez
PLAN ngsckz : ospolita Unie Europejska
ODBUDOWY NextGenerationEU

Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
Komponent A ,,Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”
Inwestycja A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA

DLA BRANZOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO

W ZAKRESIE

Psychologia biznesu, prawo zamoéwien publicznych, przygotowanie SWZ,
prawo pracy, przygotowanie oferty w przetargu na ustugi lesne

opracowany w ramach konkursu , Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
120 Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcije
Centréw Doskonatosci Zawodowej (CoVEs)”
numer przedsiewziecia KPO/22/1/BCU/W/0022

TUCHOLA, 2025

Zamieszczony program nauczania odzwierciedla jedynie stanowisko autordw i instytucja finansujgca nie ponosi odpowiedzialnosci
za umieszczong w nich zawartosé merytoryczng.
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1. CZAS TRWANIA, ORGANIZACIA
Uczestnicy branzowego Osoby doroste (25-64 lat),

szkolenia zawodowego:

Czas trwania: 12 dni

Liczba godzin ksztatcenia: 120

Sposaéb organizacji szkolenia:

wyktad, ¢wiczenia

2. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW BRANZOWEGO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

Zakwalifikowanie sie na szkolenie BCU

3. CELE KSZTALCENIA | SPOSOBY ICH OSIAGANIA, Z UWZGLEDNIENIEM MOZLIWOSCI
INDYWIZUALIZACJI PRACY UCZESTNIKOW BRANZOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO,
W ZALEZNOSCI OD ICH POTRZEB | MOZLIWOSCI

Uzyskanie wiedzy na temat psychologii biznesu: komunikacji i perswazji w biznesie, zarzadzania zasobami
ludzkimi, radzenia sobie ze stresem w biznesie, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, rozwigzywania
konfliktéw w biznesie. Uzyskanie wiedzy na temat prawa zamoéwien publicznych. Uzyskanie wiedzy na
temat przygotowania SWZ w zamowieniach na ustugi lesne. Uzyskanie wiedzy na temat prawa pracy.
Uzyskanie wiedzy na temat przygotowywania oferty w przetargu publicznych na ustugi lesne.

4, PLAN NAUCZANIA OKRESLAJACY NAZWE ZAJEC ORAZ ICH WYMIAR

" Liczba godzin
Nazwa zajec 1
ksztatcenia
Komunikacja i perswazja w biznesie 6
Zarzadzania zasobami ludzkimi 6
Radzenia sobie ze stresem w biznesie 6
Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu 6
Ustawa Prawo zamowien publicznych 6
Umowa o zamowienie publiczne nadle$nictwo- firma lesna 6
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Srodki ochrony prawnej w zaméwieniach publicznych 6

Wykonanie umowy o zamdwienie publiczne, komunikacja z zamawiajgcych, 6
rozwigzywanie konfliktéw

SWZ jako podstawowy dokument w zamdwieniu publicznym 12
Warunki udziatu i kryteria oceny ofert w zamoéwieniach na ustugi lesne 12
Formy i zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw 12
Organizacja pracy w kontekscie wymogow prawa pracy 6
Obowiazki pracodawcy wobec pracownikow, zapobieganie mobbingowi 6

Wewnetrzne przepisy i wytyczne Laséw Paristwowych w zakresie zamawiania ustug | 6
lesnych

Platformy do zamoéwien publicznych - rodzaje, obstuga 6
Wypetnianie oferty przetargowej 12
RAZEM: | 120

5. TRESCI NAUCZANIA W ZAKRESIE POSZCZEGOLNYCH ZAIEC

Nazwa zajec Psychologia biznesu

Oczekiwane efekty ksztaicenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Uczestnik zdobedzie wiedze jak kierowac firmg w oparciu o zasady psychologii biznesu, w tym jak
zarzadzaé pracownikami i rozwigzywac konflikty

w tym ksztaftujace umiejetnosci cyfrowe:

Dostosowanie sie do dynamicznych zmian zachodzgcych w spoteczenstwie, umiejetnos¢ postugiwania sie
technologiami podczas zarzadzania firma

w tym ksztattujgce umiejetnosci zwigzane z transformacjq ekologiczng:

Stosowanie zasad Spotecznej odpowiedzialnosci firmy w zakresie jej wptywu na srodowisko naturalne, w
kontekscie dziatan ekologicznych
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Nazwa zaje¢ Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Osoba szkolgca sie zdobedzie wiedze jak kierowac firma w oparciu o zasady Spotecznej
odpowiedzialnosci firm

w tym ksztaftujace umiejetnosci cyfrowe:

Dostosowanie sie do dynamicznych zmian zachodzacych w spoteczeristwie, umiejetnosc postugiwania sie
technologiami podczas zarzadzania firma

w tym ksztattujgce umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczng:

Stosowanie zasad Spotfecznej odpowiedzialnosci firmy w zakresie jej wptywu na srodowisko naturalne, w
kontekscie dziatan ekologicznych

Nazwa zajeé Ustawa Prawo zaméwiefi publicznych

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Osoba szkolaca sie zdobedzie wiedze jak stosowac ustawe o zamdwieniach publicznych w kontekscie
ustug lesnych

w tym ksztattujgce umiejetnosci cyfrowe:

Dostosowanie sie do dynamicznych zmian zachodzacych w spoteczeristwie, umiejetnoé¢ postugiwania sie
technologiami podczas zarzgdzania firma, w tym platformami do zaméwien publicznych

w tym ksztaftujgce umiejetnosci zwigzane z transformacjq ekologicznag:

Stosowanie wymogow ekologicznych jako kryteridéw pozacenowych w zaméwieniach publicznych

Nazwa zaje¢ Wykonanie umowy o zaméwienie publiczne

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Osoba szkolgca sie zdobedzie wiedze jak w zgodzie z przepisami realizowac¢ umowe w ramach zaméwien
publicznych

w tym ksztattujgce umiejetnosci cyfrowe:

Str. 4

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii
[I] [f] @ @ Al. terozolimskie 1424, 02-30S Warszawa
tel. +48 22 46 31 000 | e4mail: kpo-beu@frse.org.pl

Fundacia Rozwojt Systemu Edukac m'mw .pykpﬁem



KRAJOWY . Sfinansowane przez
‘\\_ PLAN S(Z)leSCkZEI‘JOSp olita Unie Europejska
-_.- ODBUDOWY NextGenerationEU

Dostosowanie sie do dynamicznych zmian zachodzacych w spoteczenstwie, umiejetnos¢ postugiwania sie
technologiami podczas zarzgdzania firmg, w tym $rodkami komunikacji elektronicznej

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczna:

Stosowanie wymogow ekologicznych jako kryteridw pozacenowych w zaméwieniach publicznych

Nazwa zajec Przygotowanie SWZ w przetargach na ustugi le§ne

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Osoba szkolaca sie zdobedzie wiedze jak przygotowaé SWZ w przetargu na ustugi lesne

w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe:

Dostosowanie sie do dynamicznych zmian zachodzacych w spoteczenstwie, umiejetnosé postugiwania sie
technologiami podczas zarzadzania firma, w tym platformami do zaméwien publicznych

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacjq ekologiczng:

Stosowanie wymogow ekologicznych jako kryteriéw pozacenowych w zamoéwieniach publicznych

Nazwa zaje¢ Warunki udziatu i kryteria oceny ofert w zaméwieniach na ustugi lesne

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowe;j,
przydatne do wykonywania zawodu:

Osoba szkolgca sie zdobedzie wiedze jak w zgodzie z przepisami ksztattowaé warunki udziatu i kryteria
pozacenowe oceny ofert w zaméwieniach na ustugi lesne

w tym ksztaltujace umiejetnosci cyfrowe:

Dostosowanie sie do dynamicznych zmian zachodzacych w spoteczenstwie, umiejetno$¢ postugiwania sie
technologiami podczas zarzadzania firma, w tym $rodkami komunikacji elektronicznej i platformami do
zamoéwien publicznych

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczng:

Stosowanie wymogéw ekologicznych jako kryteriéw pozacenowych w zaméwieniach publicznych

Nazwa zaje¢ Formy i zasady zatrudniania

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:
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Osoba szkolagca sie zdobedzie wiedze jakie sg prawnie dopuszczone formy zatrudniania pracownikow

w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe:

Dostosowanie sie do dynamicznych zmian zachodzgcych w spoteczenstwie, umiejetno$¢ postugiwania sie
technologiami podczas zarzadzania firmg, w tym platformami do rozliczania pracy pracownikéw,
naliczania skfadek itp.

w tym ksztaftujgce umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna:

Egzekwowanie zachowan proekologicznych wsréd pracownikow

Nazwa zajeé Organizacja pracy i obowigzki pracodawcy

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Osoba szkolgca sie zdobedzie wiedze jak w zgodzie z przepisami organizowa¢ prace pracownikom oraz
jak wypetniaé prawnie wymagane obowigzki pracodawcy

w tym ksztattujace umiejetnoéci cyfrowe:

Dostosowanie sie do dynamicznych zmian zachodzgcych w spoteczeniistwie, umiejetnosé postugiwania sie
technologiami podczas zarzadzania firmg, w tym platformami do rozliczania pracy pracownikow,
naliczania skfadek itp.

w tym ksztattujgce umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna:

Egzekwowanie zachowar proekologicznych wéréd pracownikow

Nazwa zajec Przepisy wewnetrzne LP i platformy do zamoéwien publicznych

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Osoba szkolgca sie zdobedzie wiedze jakie s3 wewnetrzne przepisy LP w sprawie zamowien publicznych
oraz jakie sg platformy do zamawiania ustug publicznych wykorzystywane w leénictwie

w tym ksztaltujgce umiejetnosci cyfrowe:

Dostosowanie sie do dynamicznych zmian zachodzacych w spoteczeristwie, umiejetnosé postugiwania sie
technologiami podczas zarzadzania firma, w tym platformami do zaméwien publicznych i podpisem
elektronicznym

w tym ksztattujace umiejetnoéci zwigzane z transformacja ekologiczna:
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Proekologiczne kryteria w przetargach na ustugi lesne

Nazwa zaje¢ Wypetnianie oferty przetargowej

Oczekiwane efekty ksztalcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Osoba szkolgca sie zdobedzie wiedze jak w zgodzie z przepisami i interesem przedsiebiorstwa wypetnicé
oferte przetargowa w postepowaniach o zamawianie ustug lesnych

w tym ksztaftujace umiejetnosci cyfrowe:

Dostosowanie sie do dynamicznych zmian zachodzacych w spoteczeristwie, umiejetnoéé postugiwania sie
technologiami podczas zarzgdzania firma, w tym platformami do zaméwiert publicznych i podpisem
elektronicznym

w tym ksztaltujgce umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczna:

Proekologiczne kryteria w przetargach na ustugi lesne

6. WYKAZ LITERATURY ORAZ NIEZBEDNYCH SRODKOW | MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH
Wykaz literatury

Bohdan Roznowski, Pawet Fortuna, Psychologia biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2020
USTAWA z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych Dz. U. 2019 poz. 2019
USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141

Materialy wiasne wyktadowcy stworzone na potrzeby szkolenia

Wykaz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych

Komputer, rzutnik, materialy wiasne wyktadowcy

7. SPOSOB | FORMA PRZEPROWADZENIA EGZAMINU

Egzamin korncowy: czeé¢ teoretyczna — test; czes$c praktyczna — przygotowanie oferty przetargowej
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Autor/rzy programu nauczania (jesli dotyczy):
Wojciech Wéjtowicz, Lucjan Dtugosiewicz, Rafat Jajor
Nadzér merytoryczny i metodyczny (jesli dotyczy):
Piotr Marciniak

Opracowanie redakcyjne (jesli dotyczy):

Imie i nazwisko
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